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ПОЛОЖЕНИЕ
о социАльном пАртнЕрствЕ мБоу (лицЕЙNь23>



I.оБщиЕ поло)ItЕния

1.1. Настоящее кПоложение о социальномv \J uuциitJlьном партнерстве МБОУ <Лицей М23) (далееПоложение>> разработанО В соответс твии с Фз (об образовании в РоссийскойФедерацип> от 29,12,12г, J\b273 и определяет основы становления, организации,

3J#}:H::::"":j:::::::""',о_::1]ия 
системы социЕlJIьного партнерства, а такжерегламонтирует

партнерства.
деятельностъ МБоУ <Лицей лЬ23) с субъектами социrlJIъного

1,2. Настоящее положение определяет систему взаимоотношений между школой исоциЕlJIьнымИ партнерами, В качестве соци€lJIьных партнеров могут выступатъразличные образователъные учреждения, учреждениями дополнительного образованиядетей, учреждениями культуры и спорта, промышленные и коммерческие предприятия,родителъская общественностъ, а также негосударственные учреждения, в чейфункцион€UI вхоДит профориентационная деятельность.
1,3, Социальное партнерство - это организуемые образователъным учреждениемдобровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которыеформируются на основе заинтересованности всех сторон в создании условий дляосвоения обучающимися образовательной программы с использованием 

ресурсовнескольКих оргаНизаций, осущестВляющиХ образователъную деятелъность, р€tзвитиrlобу"lающихся, для дополнительного образования детей, расширения образователъногои социального пространства.

1,4, СоцИалъное партнерСтво может исполъзоватъся с целью создания системыработы, в которой каждый из субъектов реализует свою часть программы с учетомимеющихся возможностей: информирование о мире профессий, проведенIIеПРОфОРИеНТаЦИОННОй ДИаГностики, реализация дополнительных общеобразователъныхпрограмм, проектная деятельностъ, реаJIизация системы профессион€lJIьных проб.1,5, При организации соци€шьного партнерства соблюдаются права и законныеинтересы соци€lJIьных партнеров.

1,6, !еятельность всей системы социального партнерства опирается на законыРоссийской Федерации и выраЖается во взаимных консульТациях, переговорах, вдостижении И заключении сторонами соглашений, договоров и в принятии совместныхрешений.
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П. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

2,1, I_{ель создания системы соци€lJIьного партнерства заключается в объединение
усилий образовательного учреждения и социальных партнеров в решении вопросов
воспитания и обр€Iзования обучающихся,расширение образовательного и соци€lльного
пространства школы, проведенииrrРvvlParrUl'Ba ШКОЛЫ' ПРОВеДеНИИ ПРОфОРИеНТаЦионной диагностики, реzlJIизациидополниТельныХ общеобРазовательных программ, проектной деятелъности, реаJIизациисистемы профессиональных проб.

2,2. Задачи:
r расширение образовательного и социального пространства для р€tзвитияличности обучающихся;

' созДание условий для И успешного профессион€lJIьного самоопределения
учащихся;

включение соци€tльных структур в систему образов ания;
l ОПРеДеЛеНИе сТруктурных элементов соци€шъногопартнерства, способов их

взаимодействия друг с другом;
r определение содержания, формы и механизмов реаJIизации взаимодействияшколы и соци€lJIьных партнеров.

ПI. ПРИНЦИПЫСОЦИАЛЬНОГОПАРТНЕРСТВА
3.1. Социальное партнерство строится на следующих основных
принципах: - уважение и учет интересов участников;

or"or.irllТepecoBaнHocTb 
ДОГОВаривающихся сторон в участии в договорных

- развитие соци€lJIьного партнерства на демократической основе;
- соблюдение социальными партнерами и их представителямизаконодателъства Российской

Федерации;

- равноправие сторон и доверие в отношениях;
- невмешательство в дела друг друга;
_ свобода выбора и обсуждения вопросов, входящих в сферу соци€шъногопартнерства;

- доброволъность принятия обязательств социальными партнерами на основевзаимного согласо вания;



- регулярностъ проведения консультаций и переговоров по вопросам,
входящим в сферу соци€tльного партнерства;

- ре€Lльность обеспечения принятых соци€UIъными партнерами обязательств;
- обязательность исполнения достигнутых договоренностей;
- ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за

невыполнение по их вине принятых обязательств, соглашений, договоров.

ПАРТНЕРСТВА
Ведение коллективных переговоров

4.1. Каждая сторона имеет равные права
соглашений, договоров.

4.2. Инициатором переговоров по разработке,
соглашения/договора вправе выступить любая сторона.

4,3, Стороны вправе получать полную и достоверную информациюо необходимую
для ведения переговоров и консультаций, заключения соглашений/договоров, KoHTpoJm
за ходом их исполнения.

4,4, СтоРоны обяЗаны выПолнятЬ принятые совместные решен ия ирассматривать
взаимные обращения, р€tзрабатывать в установленные в соглашениях/договорах сроки,планы и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение
достигнутых договоренностей.

4.5, Стороны обеспечивают качество совместного ведения деятельности, в

ry. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО

на ведение переговоров по закJIючению

заключению и изменению

соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями и нормами.
4,6, Социальное партнерство может осуществлятъся на основе типового договора о

договора о социаJIьном
соци€tльном партнерстве, разработанного школой, либо
партнерстве, представленного организацией.

4,7, !оговоР О соци€LльноМ партнерстве может быть заключен как договор онамерениях и на неопределенный срок. К таким договорам о соци€lJIьном партнерстве
может прилагаться согласованный план совместных программ, проектов, меропр иятийна конкретный календарный или учебный год.

ч. порЩок ввЕдЕниrI и отмЕнА дЕЙствия положЕния.
5.1. Положение о соци€Lльном

локального акта, с момента издания

партнерстве вступает в законную силу, на правах
соответствующего прик€ва директора школы.



5.2. !ействие отменяется или приостанавливается в том же порядке.

ОБСУЖДЕНО

на Совете учреждения
ЛЬ 2 от 08.12.202l

приIUIто
на педагогическом совете
протокол от l8.01 ,2022 Nsl
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